Estimation RH

1 archiviste /10 000 - 15 000

habitants

Oou

1 archiviste pour 1 kmL

Prévoir les interventions par
journées entieres pour  ¢----------- .

Ne pas etre trop minimiser les déplacements

ambitieux sinon
découragement
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1 jour d’intervention =1
tache bouclée

Priorité : archives en danger
(conservation, local, sinistre,...)

------;

Regrouper des
: interventions si possibles

’

e Eliminations

y G§St_'o,” " Suivi sur 'année et pas en
ac m,|n|stra Ve journées regroupees pour )
generale I

accompagner sur une duree

longue

Limites techniques (port de charges important,
démeénagement, effectif, exposition a 'amiante, etc.)
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Demande des diagnostics amia
amont

« Droit de retrait si besoin

« Masque FFP3 changé toutes les 15

minutes

P — -+ Mutualité des couts de destruction

S N g ) . Au prorata du mL
i ---------- -+« Selon la répartition des heures de travail
i « Revu a chaque fin d’'année
Référent archives dans §
chague commune R P > Missions attribuées ——-my
! . Conseil
E « EXpertise
o - Diagnostic
Rédigés a partir de résultats - Formation (papier et electronique)
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Pedagogie G’Un augit par commune - Quid du traitement ?
Souplesse
Relationne! Convention pmmmmmmmes + Anticiper le nombre de mL
\ R +  ImL=T1jour de présence
_________ . Ordre d’intervention:
I “ler arrivé, ler servi”

Prendre en compte les temps de trajet

Mutualisation — .

d'unservice pagy cesinducomos

d’archives \

Méthodologie <

Planning communiqué 1 mois avant intervention
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Calendrier strict : sur 1an, 2 ans, 3 ans

Savoir faire la différence entre urgence percue d'une

L . commune (par ex. traitement d’'un gros volume
arriere ) et urgence pour le service archives (par ex.
Notamment sur un sinistre)
'aménagement «-------- .
des locaux

Organisation hebdomadaire :
/0% communes/30% interco

Demander conseil aux AD si
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Insister aupres de la hiérarchie
sur 'ampleur du travail qui
justifie des délais parfois
INnCOmMpris

Ordre de priorité

0 ASSAINISSEMENT / MISE A NIVEAU

« Amenagement local
« Classement
« Démeéenagement

Récolement initial rapide et géneéeral
pOUr un apercu de la situation

VALORISATION

ELIMINATIONS FORMATIONS

« Aumoment de I'adhésion puis tous les ans

« 3 a4 sessions annuelles au siege

« Sur les versements, la cotation, le classement, les éliminations, etc.

« A préevoir des le début de la mutualisation pour eviter une repetition
dans 'accumulation d’arriéres

« Annuelles

« Maximum 4/an

« Mutualiser la benne si possible

e Privilégier un prestataire qui accepte les trombones et plastique
pour éviter le reconditionnement chronophage

UNE CHOSE A LA
FOIS

Recolement détaillé puis repertoire :
gain de temps pour les recolement en
periode postelectorale




