Projet annonce
Recrutement archiviste PFIAL (Lyon 7)


Créées en 2005, les Pompes Funèbres Intercommunales de l’Agglomération Lyonnaise (syndicat intercommunal PFIAL) recrutent un.e archiviste pour le traitement ponctuel de ses archives.
Pour une partie celles-ci correspondent à l’activité de pompes funèbres (dossiers obsèques, gestion des crématoriums, chambres funéraires, reprises administratives et conservation du patrimoine des cimetières) telle qu’exercée de 2006 à 2016.
Pour une autre partie il s’agit d’archives liées au fonctionnement administratif des PFIAL de 2006 à 2024.
Ces documents sont stockés dans un ancien immeuble d’habitation (non accessible PMR) situé au sein du Pôle Funéraire Public et à proximité immédiate du siège des PFIAL (177 avenue Berthelot – 69007)

Le contrat proposé (CDD) est de 2 mois (prolongeable suivant besoins) afin de procéder à une identification globale des archives à détruire (eu égard aux durées légales de conservation) et de préparer les bordereaux d’élimination liés. Parallèlement, les archives à conserver seront à identifier sommairement.
Les missions confiées seront :
· Identification et tri des archives des PFIAL
· Réalisation de bordereaux d’élimination
· Récolement des archives restantes

Pour réaliser ces missions les PFIAL recrutent un.e archiviste avec le statut d’agent public contractuel :
· Emploi de catégorie B
· Cadre d’emploi : assistants territoriaux de conservation
· Grade : assistant de conservation
Cet.te archiviste devra être titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur en archivistique.

Dans ses missions, il / elle devra faire preuve de :
· Savoir-faire : respect des procédures ; pratique du classement
· Connaissances : capacités rédactionnelles ; bonne culture historique ; organisation administrative des collectivités territoriales ; logiciels bureautiques 
· Qualités : rigueur ; méthode ; discrétion ; intégrité

Sous la supervision des services municipaux des archives de Lyon et Villeurbanne, l’archiviste travaillera en autonomie forte tout en étant en lien direct avec le directeur des PFIAL.
Le déplacement d’archives pourra être nécessaire, le cas échéant avec l’appui des équipes des PFIAL.
 
Les éléments de candidature (CV et présentation de motivation) seront à envoyer au directeur des PFIAL, par mail à l’adresse mvandebrouck@pfial.com
Les candidatures seront étudiées à partir du 02 août et les premiers entretiens de recrutement se tiendront le 09 août. La prise de poste est envisagée sur la deuxième quinzaine d’août.
Rémunération envisagée : 1.850€ bruts mensuels + remboursement des frais de transport + titres restaurant
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