
FPE 
n° Cotation : Code RenoiRH : Durée d’affectation : Date de fin publication : 

INTITULE DU POSTE* 

Domaine fonctionnel* 

Emploi-Type 

Grade 

Date de vacance de l’emploi * Statut du poste * Catégorie statutaire * 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE * 
Direction : 

Pôle / Service : 

Unité / bureau : 

Site / adresse :* 

DESCRIPTION DU POSTE

*cliquez sur le lien

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

 

 
 
 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

 SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	INTITULE DU POSTE: Stagiaire archiviste pôle T
	Domaine fonctionnel: [ADMINISTRATION GENERALE]
	Emploi-type: gestionnaire des archives
	Grade: assistant archiviste
	FPE: 
	Délai de candidature: 01/06/2025
	Durée daffectation: 6 mois
	Code RenoiRH: 
	Date de vacance de l'emploi: 01/05/2025
	Cotation: [Non concerné]
	Statut du poste: [Vacant]
	Catégorie statutaire: [B]
	Direction: DDETS DU RHONE 
	Pôle  Service: PÔLE TRAVAIL
	Unité  bureau: Unités de contrôle inspection du travail
	Adresse du site: 8, 10 rue du NORD à VILLEURBANNE
	DESCRIPTION DU POSTE: Encadrement (oui ou non) : NON
 
 
- faire un état des lieux des archives des unités de contrôle de la DDETS 69 et procéder à l’archivage des dossiers en instance  en lien avec les agents ;
- aider les services à la saisie des bordereaux de versement en salle de préarchivage et des bordereaux d'élimination
  
Relations hiérarchiques / fonctionnelles et interlocuteurs particuliers :
 
- placé sous l’autorité hiérarchique de la responsable du Pôle T et des Responsables d’unité de contrôle dans lesquelles le stagiaire interviendra ;
- travail collectif important au sein des unités de contrôle ,
- la mission archive se fera en concertation avec les archivistes du SGC du Rhône et sous le contrôle scientifique et technique des archives départementales du Rhône.

  

	PROFIL SOUHAITÉ: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :

- connaitre les procédures et méthodes relatives aux archives : M
- avoir des capacités de lecture, d'analyse, de synthèse et de classement: A
- avoir une formation en archives M
- connaitre le cadre réglementaire des archives M
- connaitre et pratiquer les outils bureautiques A


Savoir-être :  
- savoir travailler avec les autres 
- savoir s’organiser 
- être capable de respecter la confidentialité
- être méthodique et rigoureux
- être autonome et faire preuve d'initiative


Savoir-faire : 
- comprendre et analyser les documents à archiver

Expérience professionnelle :
Le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine = stage dans le cadre d'une formation archiviste).

	DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE: Direction départementale de l'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) du Rhône.


Missions de la DDETS  :

Rattachée au ministère de l’intérieur et sous l’autorité du préfet de département, la DDETS contribue
à la mise en oeuvre des politiques suivantes : aménagement, logement ; cohésion sociale ; collectivités
locales ; économie et finances ; emploi et formation professionnelle ; prévention et lutte contre la pauvreté ; travail (l’inspection du travail conserve son système actuel d’organisation et sa ligne hiérarchique propre).

le Pôle travail de la DDETS a pour missions :
- le contrôle de la législation du travail;
- le conseil et l'information des usagers;
- l'évolution de la législation du travail
- la qualité, l'accompagnement et l'appui du dialogue social.

Le Pôle TRAVAIL de la DDETS du Rhône a notamment 7 unités de contrôle (inspection du travail) et des services dédiés à des mesures réglementaires.







	Suite de la description bureau ou structure: 
 
 
 
 

	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES: Contacts : - Responsable du Pôle T de la DDETS 69:  Julie NARDIN julie.nardin@rhone.gouv.fr adresse d'envoi des candidatures: ddets-pole-t@rhone.gouv.fr


